ESTATUTO SOCIAL /

o
ASSOCIAGAO ESPACO CULTURAL QUITAUNA

CAPITULO | - Denominago, Sede, Finalidade e Duragdo

Artigo 12 - Associagdo ESPACO CULTURAL QUITAUNA, nesse estatlito simplesmente
designada como “ASSOCIAGAO”;fundada na data de 27/05/2023, com sede e foro na
Rua Valter de Paula Soares, n? 88, Quitatina, Osasco/SP, CEP. 06182-160, é uma

associagdo de direito privado de carater humanitario e cristdo, constituida por tempo

indeterminado, sem fins econémicos.

§ 12 — A ASSOCIAGAO se organizara em quantas unidades se fizerem
necessarias por meio de filiais, nicleos de atendimento, unidades de
servicos e escritorios dentro ou fora do territrio nacional, os quais
funcionardo e se regerdo pelas disposicdes contidas no presente Estatuto,
devidamente aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 22 - A ASSOCIAGAO tem seus objetivos voltados & promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, sendo eles:

VL

VL.

promogao da cultura em suas mais diversas expressdes, arte-educagdo e
da educacio ndo formal;

promogdo de agles de salide preventiva e bem-estar;

promogao de trabalho voluntariado;

Promogdo do atendimento, orienta¢do e encaminhamento para a
rede especializada de prote¢do de criangas, adolescentes vitimas
e/ou testemunhas de violéncias;

Promogao de cursos e atividades ndo formais, que visam o
desenvolvimento socioecondmico do individuo;

promog¢do de direitos humanos e orientagdo quando identificada a
violagdo de direitos e encaminhamento para servigos publicos
responsaveis;

promogao da ética, da paz, da cidadania, da democracia e dos valores
universais.

§ Unico. A Associa¢do atuard no campo das atividades socioculturais,
arte-educagdo e assisténcia social, em favor da coletividade
especialmente das popula¢des em situagdo de vulnerabilidade social,
em parceria com o Poder Publico, iniciativa privada, ou outras
organizagdes sociais para a promog¢do dos direitos humanos.
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CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO ASSOCIATIVA
Artigo 32 - Compdem a Associagdo, os associados distribuidos em 02 (duas) categorias:

I = Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de Constitui¢do da
ASSOCIAGAO e civilmente capazes.

Il - Colaboradores: aqueles que contribuem ordindria e regularmente com a
Associagdo para o alcance dos objetivos institucionais no desenvolvimento de
suas atividades, seja por aportes, contribuigdes financeiras, doagdo de bens
materiais e/ou por servicos voluntdrios.

§ 12 - A qualidade de associado é pessoal e intransmissivel;

§ 22 -Todos os associados, previstos no caput deste artigo, terdo direito a votar
e ser votado nas Assembleias Gerais e poderdo ser eleitos para os cargos de
diretoria e conselhos da organizago, desde que estejam adimplentes para com
as obrigagdes prevista neste Estatuto e possuam mais de 2 (dois) anos como
associados, nos quais tenham contribuido para os objetivos institucionais;

§ 32 - A regra de elei¢do de associados prevista no pardgrafo anterior, ndo se
aplica aos eleitos para os cargos de diretoria e conselhos na assembleia de
constituicdo.

Artigo 4 - A_admissdo para a categoria de associado Colaborador devera ser feita por
proposta de um associado ou por autoindicagdo, por escrito, com aprovacao da Diretoria
que remetera para a analise da Assembleia para ratificacdo.

Artigo 52 - Perde a condicdo de associado:

I - A pedido: O associado que requerer o desligamento a Diretoria por escrito ou
presencialmente em Assembleia;

Il - Por desligamento: Decidido em Assembleia Geral, por maioria de dois tergos
dos presentes, em decorréncia de justa causa, ato ou situagdo provocada pelo
associado que provoque prejuizo moral ou material para a organizagdo e/ou
viole alguma regra do presente estatuto.

§ 12 A decisdo de desligamento sera tomada pela Assembleia Geral, garantindo-
se ampla defesa e recurso no prazo de 20 (vinte) dias corridos da decisdo.

§ 22 Constituem justa causa para exclusdo de associado:

I - Violagdo do estatuto associativo e do Cédigo de Etica e Conduta;

Il - Difamagdo comprovada da Associagdo, de seus membros ou de seus
associados; :

Il - N3o acatar as decisGes da Assembleia Geral, gerando dano a imagem da
Associagdo e/ou acarretando algum tipo de detrimento aos objetivos
organizacionais.
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§ 32 Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito

de pleitear indenizagio ou compensacio de qualquer natureza, seja a que titulo
for.

Artigo 62 - S3o direitos dos associados:

I - Votar e ser votado para cargos eletivos nos termos do art. 32;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - Requerer convocagdo de Assembleia Geral com no minimo 1/5 de associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

IV - Participar livremente de todas as agbes que se enquadram no ambito e
propdsito desta organizagio.

V — Desligar-se da associagdo, na forma deste estatuto.
Artigo 72 - S3o devereéios associados:

I - Observar os estatutos, deliberagdes, regulamentos e resolugdes dos 6rgdos da
organizagao;

Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da organizagdo.

IIl - Promover os principios inerentes a esta organizagdo, cultivar a ética e o
espirito de solidariedade entre os membros da Associagdo, bem como entre
aqueles que usufruem desta e toda a sociedade;

IV - Desempenhar com ética e desprendimento as fun¢Ges para as quais seja
designado.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
Artigo 82 - A ASSOCIACAO ESPAGCO CULTURAL QUITAUNA terd a seguinte organizagio:
I. Assembleia Geral;/
Il. Diretoria; 7
Il. Conselho Fiscai./
IV. Conselho Consultivo /

Artigo 92 - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano, constitui-se pela totalidade dos
associados e se reunird, de forma ordindria, anualmente, e, extraordinariamente,
quando convocada pela Diretoria ou por requerimento dos associados, de acordo com

o presente estatuto.
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Artigo 102 - Compete a Assembleia Geral:

| - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando
convocada pela Diretoria ou por 1/5 dos associados;

Il - Definir as politicas, normas, regulamentos e regimentos da organizagao;

Il - Aprovar o orcamento e o planejamento estratégico, definindo prioridades;

IV - Apreciar as contas apresentadas pela Diretoria, e previamente aprovadas
pelo Conselho Fiscal, relativas ao periodo anterior;

V - Alterar o Estatuto, regulamentos e regimentos;

VI - Eleger e destituir a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo da

organizacao;

VIl - Autorizar a venda de bens e ativos imobilidrios que a organizagdo venha
adquirir;

VIII - Julgar recursos interpostos contra as deliberagGes da Diretoria;

IX - Resolver os casos omissos neste Estatuto ou qualquer assunto de relevante
importancia para a organizagao e seus associados;

X - Resolver sobre a dissolugao da organizagao.

§ 12 - As deliberacGes da Assembleia Geral se dardao por maioria simples, com as
excegoes previstas neste Estatuto.

§ 292 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou por seus substitutos
estatutarios.

§32-A convocagéoés Assembleias se dard com antecedéncia de lsﬁinze)
dias, por convite divulgado pela Diretoria através de: divulgagdo fisica em locais
de acesso publico, nas redes sociais e no site da organizagdo e/ou por
mensagens eletrénicas enviadas aos associados e/ou aviso afixado na sede.

§ 42 - A Assembleia Geral poderd ser realizada virtualmente,/pela internet,
através dos meios tecnoldgicos e ferramentas eletronicas que permitam a plena
participa¢do dos associados.

§ 62 Mesmo no caso da Assembleia Geral presencial, os integrantes que nao
estiverem fisicamente no local poderdo participar virtualmente, pela internet,
quando disponivel, por videoconferéncia ou conferéncia telefénica.

§ 72 - A Assembleia Geral se instalara na presengaéa maioria absoluta (50% + 1)
dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes.
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§ 82 - E vedada a participagio do associado através de terceiros mediante
procuragao.

§ 92 - No caso de Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmentjya/ra
destituiciio da Diretoria, alteraciio do Estatuto ou dissolucdo da Associacdo/ sera
exigida na primeira convocacio 2/3 dos associados e na segunda convocagao,
trinta minutos aps a primeira chamada, a presenga minima de maioria absoluta
dos associados, exigindo-se o voto concorde de pelo menos 2/3 dos presentes
para qualquer das deliberagdes acima referidas, sendo vedado a deliberacao
desses assuntos em Assembleias Ordindrias.

Artigo 112 - A ASSOCIACAO serd gerida por uma Diretoria, que executard a politica geral
da organizagdo, definida pela Assembleia Geral, com as seguintes atribui¢des:

| — Executar a politica e as intervengdes da organizagdo, com base nas
deliberagBes gerais tomadas pela Assembleia;

Il - Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o relatdrio
anual, incluindo a movimentagdo financeira;

Ill - Contratar, admitir e demitir funcionarios;

[V — Abrir e movimentar contas bancérias, além de realizar aplica¢des financeiras,
através de cheques, ordens de pagamento, transagdes eletronicas ou
equivalentes.

Artigo 122 - A Diretoria € composta por:

. Presidente; / /
Il. Vice-Presidente; /
lIl. Diretor Administrativo-Financeiro:

Artigo 132 - A Diretoria da ASSOCIACAO sera eleita pelos associados em Assembleia
Geral, mediante procedimento a ser estabelecido em Assembleia, para o mandato de
03 (trés) anos/podendo ser reconduzidos por mais 3 mandatos!

Artigo 142 - A Diretoria manterd na sede da ASSOCIACAO o necessdrio suporte
administrativo para a realizagdo de seus fins, podendo, para tanto, receber imével em
doagao, firmar contratos de locagao, contratar recursos humanos, enfim, praticar todos
os atos necessérios para instalagdo e regular funcionamento, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Artigo 152 - A ASSOCIACAO serd representada,/ ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em atos de qualquer natureza, pelos membros da Diretoria, aos
quais sdo conferidos poderes de administracdo, observadas as atribuicdes deste
Estatuto.

Artigo 162 - Na assungdo de obrigacdes, constituigdo de procuradores, emissao de
titulos de crédito e pratica dos demais atos administrativos da organizagdo havera
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necessidade de assinaturas dofa) Presidente e do(a) Diretor(a) administrativo-
financeiro.

Artigo 172 - Compete a(o) Presidente:
| — Coordenar a execucio da politica geral da organizagdo, definida em
Assembleia Geral, além de presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia
Geral;
Il - Promulgar os regimentos, resolugSes, programas e projetos aprovados pela
Diretoria;
Il - Convocar Assembleia Geral, ordindria e extraordinaria, nas hipéteses
previstas neste estatuto;
IV - Assinar correspondéncias, representagdes e outros documentos em nome
da organizagao;
V - Exercer a representagio externa da ASSOCIAGAO;
VI - Emitir em nome da ASSOCIACAO, ordens de pagamento, recibos e
documentos afins, podendo abrir e movimentar contas bancérias, além de
aplicaces financeiras bancarias, através de cheques, ordens de pagamento ou
transagdes eletronicas;
VIl — Representar a organizacdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo outorgar procuragdo para esses fins.
VIII - Responsével pelo desenvolvimento institucional da organizagao;
IX - Responsdvel pela execugdo das estratégias que venham garantir a
sustentabilidade organizacional.

Artigo 182 - Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos; assumindo
imediatamente o cargo em caso de vacancia;

Il - Exercer a representagdo externa da ASSOCIAGAO;

Il - Participar e votar em todas as reunides de diretoria;

IV - Cuidar dos comités e comissdes de trabalho instituidas para fins especificos
da organizagao.

§ 1: Ocorrendo vacadncia dos cargos de Presidente ou Diretor(a)
Administrativo(a)-Financeiro(a), permanente ou ndo, o Vice-Presidente assumira
interinamente e imediatamente o cargo, sendo convocada reunido da
Assembleia Geral em até 60 dias corridos da vacancia para confirma-lo ou eleger
o novo ocupante da presidéncia e/ou Diretoria de Administracao Financeira, pelo

restante do mandato. /
Artigo 192 - Compete a(o) Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a):

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;
Il = Colaborar com o Presidente para consecugdo dos objetivos da organizagao;
Il - Assinar, com o Presidente, os papéis e documentos referentes as financas e

a administracdo da organizagao;
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IV — Zelar pela fiel e correta administragdo das finangas e administragdo da
organizacao;

V — Manter em ordem as contas, documentos e papéis da organizagdo para
demonstragio no Conselho Fiscal e na Assembleia Geral;

VI — Elaborar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
registrando-as em instrumento préprio;

VIl — Organizar e apresentar os relatérios financeiros da ASSOCIAGAO em
conjunto com o Presidente.

VIIl - Nomear outros diretores ndo estatutarios com fungdes especificas, que
atuardo durante a vigéncia de seu mandato, ndo sendo reconduzidos
automaticamente aos cargos.

Artigo 202 - O Conselho Fiscal é o 6rgado responsavel pela fiscalizagdoda administragao
contdbil-financeira, de funcionamento permanente, é composto d trés) membros
eleitos em Assembleia Geral, devendo ter no minimo 1 dos membros com capacidade
técnica em contabilidade, cabendo-lhe:

| - Fiscalizar as contas da ASSOCIAGAO e o cumprimento deste Estatuto;

Il - Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;

Il - Analisar as contas, balancetes, relatérios e demais documentos para emissdo
de parecer a Assembleia Geral;

IV - Realizar, a qualquer tempo, auditorias internas emitindo relatérios para
Assembleia Geral sobre a situagdo de contas da Associagao;

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o da Diretoria,
permitida a recondugao de seus membros nos mesmos termos;

§ 22 - O Conselho Fiscal se reunira pelo menos uma vez por ano, sempre gue
necessdrio e pertinente a realizacdo das suas fungbes estatutarias;

§ 32 - O Conselho Fiscal emitird parecer sobre as contas do periodo findo, que
devera ser apreciada pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 212 - O Conselho Consultivo/é composto de@(trés) membros eleitos em
Assembleia Geral e tem como objetivo:

1) Avaliar e realizar recomendagGes técnicas sobre as estratégias e os planejamentos
organizacionais.

2) Orientar as tomadas de decisdes estratégicas da diretoria, em especial, quanto a
desenvolvimento institucional e as estratégias de sustentabilidade organizacional;

3) Reportar para a Assembleia, podendo participar das reunides da Diretoria quando
convocado e de todas as reunioes de Assembleia.

§ 12 - N3o existe relagdo hierdrquica entre o Conselho Consultivo e a Diretoria
Estatutaria, ou seja, as recomendagdes feitas pelo Conselho Consultivo podem ou n3o
ser acatadas pela Diretoria Estatutaria, porém todas as recomendacdes realizadas pelo
Conselho Consultivo serdo reportadas a Assembleia Geral.
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§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo coincidird com o da
Diretoria, permitida a recondugio de seus membros nos mesmos termos.

§ 22 - O Conselho Consultivo se reunira pelo menos uma vez por ano, sempre
que necessario e pertinente a realizagdo das suas fungdes estatutarias.

Artigo 212 - O processo eleitoral da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo sera
definido em Assembleia designada para tal fim, sendo a Comissao Eleitoral formada
pelos membros efetivos da ASSOCIACAQ.

CAPITULO IV - DA GESTAO, PATRIMONIO E FONTES

Artigo 222 - A ASSOCIACAO adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtenc3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 232 - A prestacio de contas” da ASSOCIACAO observard os principios
fundamentais de contabilidade e sua escrituragdo se dara com base nas Normas
Brasileiras de Contabilidade; quando envolver recursos e bens de origem publica sera
feita conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 242 - O patrimonio e a receita da ASSOCIACAO serdo constituidos por:

I — Bens moveis, imdveis, direitos, valores, titulos, legados, heranga jacente, auxilios e
créditos, adquiridos ou recebidos em nome da Associa¢do de forma legalmente
admitida; '

Il - Doagdes, dotagdes e contribui¢des dos seus associados, de pessoas
fisicas ou juridicas, de organiza¢gdes internacionais, de organizacGes
governamentais, de organizagoes da sociedade civil, de empresas e atores da
iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros;

lll - Contribuicdes e valores recebidos em razdo da promogdo de eventos,
projetos, cursos, oficinas, semindrios, congressos, shows, comercializagao de
produtos e congéneres;

IV - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de prestagdo
de servigos, convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, e
programas socio-educativos e culturais junto a pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

V - Juros e dividendos decorrentes de aplicagGes financeiras;

VI - Subvengdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais,
bem como leis de incentivo, recursos de fundos municipais e/ou estaduais;

VIl - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos
rendimentos auferidos de exploragdes de bens sob sua administragao;

VIl - Pelos usufrutos que Ihe forem constituidos. 6
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IX - Explorag3o de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

§ 12 Todas as atividades de prestacio de servigos, comercializagdo de produtos ou
congéneres aqui descritas, que sejam eventualmente realizadas pela
ASSOCIAGAO, tratam-se de meio para manuteng&o da consecugdo das finalidades
estatutarias.

§ 22 As doacdes e dotacdes poderdo ser aceitas desde que ndo comprometam a
autonomia da organizacdo, ou estejam alinhados a missdo, valores e visdo
organizacionais, e que n3o impliquem em subordinacdo ou vinculacdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos e nem arrisquem sua
independéncia.

Artigo 252 - A ASSOCIACAO aplica integralmente todos os recursos e eventuais
resultados operacionais e todo seu patrimdnio para o desenvolvimento dos objetivos
institucionais e na realizagdo de seus fins estatutarios.

Artigo 26° — Fica vedada a distribuicdo entre os associados, conselheiros,
coordenadores, empregados, diretores, doadores ou terceiros, de eventuais resultados,
sobras, bonificagdes, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades.

§ Unico — A ASSOCIACAO podera remunerar integrantes do seu corpo associativo
e/ou membros da Diretoria Estatutdria, que efetivamente realizem prestacao de
servicos especificos (ndo no cumprimento das fungdes estatutdrias) que
contribuam com o alcance dos objetivos organizacionais, respeitando-se os
valores e préticas vigentes na regido onde exerce suas atividades.

Artigo 272 — A alienagdo de bens patrimoniais poderd ser feita, durante a existéncia da
associacdo, pela Diretoria, ap6s aprovagao da Assembleia Geral, no caso de bens
imoéveis.

Artigo 282 — A ASSOCIACAO podera abrir contas e fazer operagdes bancérias e
financeiras de qualquer natureza, desde que haja assinatura dos membros da Diretoria,
conforme estatuto.

§ Unico. Fica vedada a participagdo da ASSOCIAGCAO como avalista, fiador ou
qualquer tipo de garantidor, de qualquer espécie, em contratos firmados com ou
entre terceiros.

Artigo 292 - No caso de dissolu;éo—f{SSOClA(}ﬂO, o respectivo patriménio liquido
o

remanescente deverd ser transferid utra pessoa juridica de igual natureza, que
apresente regularidade juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, o
mesmo da organizacao extinta.
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CAPiTULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30° — A ASSOCIAGAO é compromissada com o Estado Democratico de Direito,
ndo tendo nenhum compromisso politico-partidario, e, por conta de seu carater cristao
ndo proselitista, admite em seu quadro associativo e funcional, além de prestar
atendimento, pessoas de qualquer crenga religiosa, bem como ndo tem qualquer
preconceito, seja em razdo de raga, cor, sexo, identidade de género, nacionalidade ou
demais.

Artigo 312 - A ASSOCIAGAO tem personalidade e patrimdnio distinto dos seus
associados, os quais nao respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas expressa ou tacitamente por seus representantes em nome da organizagao.

Artigo 322 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacio pela
Assembleia Geral convocada para este fim.

Artigo 332 - O ano social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro, e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 342 - Os casos omissos serdo resolvidos somente pela Assembleia Geral.
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